CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
HỢP ĐỒNG

HỢP TÁC LIÊN KẾT TẠO NGUỒN XUẤT KHẨU LAO ĐỘNG 

Số: ….............

- Căn cứ Luật Người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng ngày 29/11/2006 và các văn bản hướng dẫn thi hành;
- Căn cứ Giấy phép Hoạt động dịch vụ đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài số: 228/LĐTBXH - GP  ngày 26/08/2010 do  Bộ LĐTB  và  XH  cấp;
- Căn cứ tình hình thực tế, năng lực của hai bên và nhu cầu hoạt động dịch vụ xuất khẩu lao động.

Hôm nay ngày …... tháng …... năm 20......, tại Chi nhánh TPHCM Công ty Cổ phần Phát triển Dịch vụ C.E.O - số 72 đường C1, Phường 13, Quận Tân Bình, TP. HCM, chúng tôi gồm có:
I. BÊN A: CHI NHÁNH THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH - CÔNG TY CỔ PHẦN PHÁT TRIỂN DỊCH VỤ C.E.O
- Địa chỉ: 72 đường C1, Phường13, Quận Tân Bình, TP. HCM, Việt Nam.

- Mã số thuế/Mã số doanh nghiệp: 0102687381001
- Điện thoại: 08. 73016616 ;                                      Fax: 08. 73026616

- Đại diện: Ông Đoàn Văn Minh                                      Chức vụ: Giám Đốc
II. BÊN B: TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT LÝ TỰ TRỌNG TP.HỒ CHÍ MINH
- Địa chỉ: 390 HOÀNG VĂN THỤ - P.4 - Q. TÂN BÌNH 
- Điện thoại: 3 8114800;               Fax: 08.8118676.
- Số tài khoản:                                                        tại: 
- Đại diện:  Ông Phạm Hữu Lộc                   

   Chức vụ: Hiệu trưởng
Sau khi thỏa thuận, hai bên thống nhất ký kết hợp đồng hợp tác liên kết tạo nguồn xuất khẩu lao động với những nội dung và những điều khoản sau:

ĐIỀU 1: ĐIỀU KHOẢN CHUNG
1. Hai bên cùng hợp tác trong việc tạo nguồn lao động để cung ứng cho thị trường lao động Nhật bản; Theo hợp đồng cung ứng lao động bên A đã ký với đối tác nước ngoài.

2. Hai bên đảm bảo thực hiện đúng các quy định của Nhà nước về việc tuyển chọn, đào tạo và đưa người lao động, thực tập sinh đi làm việc có thời hạn ở nước ngoài theo hợp đồng.
3. Hai bên cùng phối hợp tuyên truyền, tư vấn, hướng dẫn các thủ tục cũng như thông tin về chế độ chính sách, chi phí, thu nhập, quyền lợi, trách nhiệm... cho lao động xuất khẩu.
ĐIỀU 2: QUYỀN, TRÁCH NHIỆM CỦA BÊN A
1. Bên A đảm bảo tư cách pháp lý về việc tuyển chọn, đào tạo và đưa lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng. 
2. Trước mỗi đợt tuyển dụng bên A thông báo cho bên B bằng văn bản các thông tin về các yêu cầu cụ thể về đơn hàng bao gồm:

- Ngành nghề, số lượng lao động, thời gian tuyển.

- Các tiêu chuẩn về giới tính, sức khỏe, độ tuổi, chiều cao, cân nặng, trình độ văn hóa, tay nghề …

- Nghĩa vụ của người lao động khi được trúng tuyển như: Chi phí phải đóng góp bao gồm: Học phí học ngoại ngữ, giáo dục định hướng, khám sức khỏe, hộ chiếu, Visa, vé máy bay, phí môi giới, phí quản lý, thế chấp ...

- Quyền lợi của người lao động bao gồm: Thu nhập hàng tháng, điều kiện làm việc, ăn ở sinh hoạt của người lao động đến làm việc tại các nước.

3. Sau khi nhận được danh sách, hồ sơ của lao động dự tuyển từ Bên B, bên A thông báo cho Bên B biết kế hoạch tổ chức tuyển chọn lao động để bên B sắp xếp, bố trí cơ sở vật chất đảm bảo và triệu tập lao động đến dự tuyển.

4. Căn cứ kết quả tuyển chọn lao động, Bên A thông báo cho Bên B những nội dung:
- Danh sách lao động trúng tuyển; tư vấn, hướng dẫn bổ sung hồ sơ cá nhân.
- Thời gian, địa điểm tập trung học ngoại ngữ, bồi dưỡng kiến thức cần thiết.

5. Người lao động trúng tuyển lao động trúng tuyển được bên A thông báo cho Trung tâm Đào tạo Xuất khẩu Lao động của công ty tại Tp Hồ Chí Minh để học ngoại ngữ theo yêu cầu của đối tác nước ngoài, bồi dưỡng kiến thức cần thiết theo quy định của Cục Quản lý lao động ngoài nước - Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội.

6. Bên A có trách nhiệm phối hợp với cơ quan chức năng và đối tác nước ngoài hoàn tất các thủ tục xuất cảnh cho lao động đủ điều kiện, tiêu chuẩn làm việc ở nước ngoài; đảm bảo quyền lợi cho lao động, giải quyết những vụ việc phát sinh, quản lý và chịu trách nhiệm đối với lao động trong quá trình làm việc ở nước ngoài.
7. Trong trường hợp người lao động đã xuất cảnh sang làm việc ở nước ngoài mà bị trả về nước trước thời hạn không do lỗi của người lao động thì Bên A phải có trách nhiệm chi trả lại toàn bộ chi phí thu trước của người lao động.
8. Căn cứ vào từng thị trường, Bên A trích từ phần phí dịch vụ được hưởng theo quy định trả cho Bên B khoản tiền “Phí tạo nguồn xuất khẩu lao động”. Số tiền này được trả cho Bên B ngay sau khi lao động hoàn tất việc xuất cảnh như sau:

- Thị trường Nhật bản: 4.000.000 đồng/lao động

ĐIỀU 3: QUYỀN, TRÁCH NHIỆM CỦA BÊN B
1. Bên B căn cứ thông báo của Bên A về yêu cầu, điều kiện, số lượng tuyển chọn để phổ biến rộng rãi đến mọi đối tượng có nhu cầu đi Xuất khẩu lao động; lập danh sách lao động đăng ký dự tuyển; hướng dẫn lao động lập tờ khai cá nhân (theo mẫu).
2. Căn cứ số lượng lao động đã đăng ký, Bên B tổng hợp danh sách trích ngang gửi Bên A để Bên A lập kế hoạch tuyển chọn. 
3. Để giúp Bên A hoàn thành tốt công tác tuyển chọn, Bên B hỗ trợ Bên A cơ sở vật chất (phòng làm việc) và thông báo triệu tập lao động đến dự tuyển theo kế hoạch của Bên A.

4. Khi được Bên A thông báo chi tiết kế hoạch tuyển chọn, Bên B thông báo triệu tập lao động có mặt đúng thời gian, địa điểm để bên A tuyển chọn cũng như bàn giao các hồ sơ cần thiết phục vụ cho việc tuyển chọn.
5. Bên B được hưởng khoản tiền “Phí tạo nguồn xuất khẩu lao động” do Bên A chi trả ngay sau khi lao động hoàn tất việc xuất cảnh như sau:
- Thị trường Nhật bản: 4.000.000 đồng/lao động

6. Ngoài việc được hưởng khoản tiền “Phí tạo nguồn xuất khẩu lao động” do Bên A chi trả, Bên B không được thu bất cứ khoản tiền nào từ lao động dưới mọi hình thức.
ĐIỀU 4: ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH
1. Hợp đồng có hiệu lực kể từ ngày ký đến hết ngày … tháng … năm ......

2. Trong quá trình thực hiện Hợp đồng này nếu có phát sinh thì hai bên sẽ cùng nhau bàn bạc bổ sung bằng phụ lục Hợp đồng cụ thể theo yêu cầu gắn liền với Hợp đồng này để cùng nhau thực hiện. Phụ lục hợp đồng chỉ có giá trị pháp lý khi hai bên xác nhận.
3. Hai bên cam kết thực hiện đúng các điều khoản của hợp đồng này trên tinh thần hợp tác, tất cả vì quyền lợi của người lao động, nhằm góp phần thực hiện chủ trương chính sách của Nhà nước về Xuất khẩu lao động. Nếu xảy ra tranh chấp thì hai bên cùng nhau xem xét giải quyết bằng thương lượng trên tinh thần tôn trọng quyền lợi của nhau; Nếu tranh chấp không thể giải quyết được thì hai bên đều có quyền khiếu nại lên Tòa án tại thành phố Hồ Chí Minh đề nghị giải quyết. 
4. Hợp đồng này được lập thành 04 bản có giá trị pháp lý như nhau và mỗi bên giữ 02 bản./.


         ĐẠI DIỆN BÊN B


    
                         ĐẠI DIỆN BÊN A
